
Городской конкурс профессионального мастерства
«Воспитать человека 2021/2022»

Категория «Система воспитания»                                    
Номинация «Социальное партнерство» (командное участие)

Быкова Наталья Владимировна, 

старший воспитатель 

МАДОУ № 586 «Остров детства»

Еске Валентина Анатольевна, 

старший воспитатель 

МАДОУ № 437 «Солнечный лучик»

Комиссарова Наталья Ивановна, 

заместитель заведующего 

МБДОУ детский сад № 316

ОПИСАНИЕ ОПЫТА НОВЫХ ФОРМ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

ПРОЕКТ «КУЛЬТУРНЫЙ КОД РОССИИ»



Бережное отношение к Родине, забота о ней, верность искренней дружбе и 

неприятие какого-либо давления извне – это несущие конструкции российской 

государственности, наш генетический и культурный код».

В.В.Путин

Научные кураторы проекта: Волосовец Татьяна

Владимировна, кандидат педагогических наук,

профессор

Кудрявцева Елена Александровна к.п.н., начальник

отдела по инновационной деятельности и

развитию социального партнерства ООО «ЦНОИ»

Руководители проекта: 

Ланских Ирина Викторовна, заведующий МАДОУ – детский

сад №586 «Остров детства» (г. Екатеринбург)

Матвеева Наталья Германовна, заведующий ГБДОУ детский 

сад 93 (Петроградского района Санкт-Петербурга)



Задачи проекта:
1. Установить взаимодействие между образовательными организациями Российской
Федерации направленное на просвещение и образование родителей и детей
дошкольного возраста.
2. Создать банк видиоресурсов, которые будут работать на просвещение и образование
родителей и детей дошкольного возраста.
3. Поделиться данными ресурсами в мессенджер WhatsApp с педагогами городов
России во «Всероссийской Педагогической копилке».
4. Производить обмен образовательными видеоресурсами в мессенджер WhatsApp с
педагогами городов России во «Всероссийской Педагогической копилке».
5. Представить опыт работы в проекте «Культурный код России» на площадках страны
и присоединить города РФ к движению.
6. Разработать «Образовательно-просветительскую программу для родителей
дошкольников».

Цель проекта: объединить усилия педагогического сообщества

страны для обогащения знаний родителей и детей дошкольного

возраста о ресурсах культурного наследия малых и больших городов

России, средствами трансляции через дистанционные и социальные

источники информации в разной форме и разными педагогическими

методами.



Управленческие шаги по эффективному взаимодействию

Уход от единоначалия – развитие командного управления

эффективностью деятельности ДОУ. ЗАДАЧИ ОТНОШЕНИЕ Оптимальный

результат

Руководитель



Используемый ресурс -

приложение Instagram

Участники проекта – дошкольные 

образовательные организации города 

Екатеринбурга Чкаловского района: № 

586, 572, 508, 437, 405, 402, 398, 385, 358, 

316, 250, 148, 131, 121



Проектная команда города Екатеринбурга 

«Культурный код России»



Представление опыта работы по проекту 

на Невской Образовательной Ассамблеи



Обратная связь воспитанников и их родителей 
(законных представителей)

Флешмоб «Нескучный вечер» 

Флешмоб «Детский сад для родителей»

Челлендж  «Родительские байки»

«Мой край родной» 

«Семейная сказка»

«Новогодние традиции»

83

420

семьи 

воспитанников  

ДОУ г. 

Екатеринбург

педагоги и 

руководители ДОУ 

г. Екатеринбурга



SWOT-анализ
ВОЗМОЖНОСТИ

"O" – OPPORTUNITIES

УГРОЗЫ

"T" – THREATS

1. совершенствование управленческой 

деятельности 

2. высокая конкурентоспособность ДОО

3. повышение имиджа организации

4. внедрение новых идей и технологий.

1. изменение социальных потребностей и 

возможностей семьи

2. неустойчивое сотрудничество

3. профессиональное выгорание педагогов 

4. нежелание родителей участвовать в 

мероприятиях ДОУ

ПРЕИМУЩЕСТВА

"S" – STRENGTH

НЕДОСТАТКИ

"W" – WEAKNESS

1. прозрачная информационная среда 

2. оптимизация взаимодействия педагога с семьей 

3. повышение уровня удовлетворённости 

качеством образовательных услуг

4. расширение информационного поля для 

педагогов

5. учёт интересов всех субъектов образовательных 

отношений

1. отсутствие инициативы со стороны 

некоторых педагогических работников

2. недостаточное включение педагогов, детей, 

родителей в проектную деятельность

3. «потеря» обученных педагогов

4. временные затраты на обучение молодых 

специалистов

5. «нездоровая» конкуренция



Перспективы на будущее

Развитие сетевого взаимодействия

Развитие проф. компетентности педагогов

Повышение конкурентоспособности ДОУ


